( — EVALUACION DE LA INDUCCION Y CODIGO: RH-F-09
INRSKA REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL VERSION:03
TRABAJO, TALENTO HUMANO Y SEGURIDAD
IO : VIAL FECHA: 04/12/2024
NOMBRE: J FIRMA:
gl Meeud ¢ o-gons
CARGO: & Fiy) 0,/ i FECHA: L. /JOA [0S

OBJETIVO: Conocer el grado de asimilacion en el conocimiento impartido en la Induccidn / reinduccién en seguridad y
salud en el trabajo.
1. ¢Cudles son las Politicas con las que cuenta la empresa?

6. ¢De las siguientes actividades, écudles son las funciones del

e 0 COPASST?
a. SC Iuledladd Sy Seoigdd & Proponer actividades para el mejoramiento de la salud de los
trabajadores.

b. Con i /e K. vigilar el desarrollo de las actividades del Programa de Salud
Ocupacional.

C. WO CON jure ;/(. SANCO N c. Realizar mediciones de agua.
d. Investigar accidentes de trabajo.

d. §E Ay c/U_ o e e. Estudiar y considerar las sugerencias que presentan los trabajadores

en materia de SSTQ.
f. Comprar los elementos de proteccion personal.

2. ¢Cual, o cuales, de los siguientes, son los objetivos de la | 7. Seleccione con una “X” 3 riesgos al que puede estar

compaiiia en Seguridad, Salud en el Trabajo SG 55T? expuesto en el drea de trabajo

8. Realizar inspecciones de seguridad.

b. Promover condiciones seguras para preservar la salud de || Locativo X | Biomecdnico Eléctricos

los trabajadores. Ruido % | Biologico Quimico

<. Reducir los accidentes de trabajo. Psicosociales Trabajo en altura Viales X

8. Dotar a todos los empleados de protectores auditivos.
3. ¢Cudles son las responsabilidades ante el sistema de |8, ¢Cuél de los siguientes enunciados corresponde a una

gestién de seguridad y salud en el trabajo - evacuacion segura en caso de una emergencia? Marque una
a. v LYo N\ ¢y Judo eD/C' todomtud | “X”

beymPily &g 9ie-§ Y pormed S trapayd Autoprotegerse Correr Gritar
CanCor oy eé@ e Jde to) Ri1EYOS

dPerkicifod Cn Lol wc4iyiSosfC) | Dirgirse al punto de Conservar la

€. INCoy mpey cohl/C L) tal rf(’,j ol encuentro calma

4, El principal objetivo de la politica de calidad es: 9. Mencione al menos 3 Normas de Seguridad que la empresa
¥ Ofrecer productos y servicios de alta calidad, que |ha determinado para los trabajadores y visitantes.

satisfagan las necesidades de los clientes.

H. Cumplir con la normatividad legal. 1. vSo g/(’: Z PP
c. Identificar peligros. (
d. Ninguna de las anteriores. 280 M Pl e JC i) POl o)

.65 boey PRI a0

5. Mencione el nombre de 2 elementos de proteccién | 10. Mencione 2 tareas criticas identificadas en la matriz de

personal que debe usar peligros‘:
s I8 (.:'-"1-5 C O 1. ¥ Confyo—C LA
2. Dodes 2 provica{niw Je @esles ¢ te

11. Seleccione cual es la sefial de alarma establecida para su centro de trabajo:
a. Elgrito del brigadista b. Una sefal de luz roja X 3 pitazos d. Un sonido de emergencia

AGRADECEMOS SU ATENCION Y SUS APORTES A ESTE CUESTIONARIO, YA QUE SON DE SUMA IMPORTANCIA PARA MEJORAR
NUESTRO SISTEMA GESTION EN SEGURIDAD, SALUD Y SALUD EN EL TRABAJO
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r EVALUACION DE LA INDUCCION Y CODIGO: RH-F-09
|_| NASKA REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL VERSION:03
S RARES TRABAJO, TALENTO HUMANO Y SEGURIDAD
VIAL FECHA: 04/12/2024
12. ¢Qué es la seguridad vial? 17. La empresa conceder4 a sus trabajadores los permisos necesarios
A, Estrategias que buscan mejorar las condiciones de | en los sigulentes casos:
movilidad, trénsito y transporte. A, Derecho al sufragio y citas médicas.
b. Un sistema que busca organizar las vias. b. Grave calamidad doméstica y licencia remunerada por luto.
c. Se refiere al derecho a circular libremente por el territorio | ¥T0das las anteriores
nacional. d. Ninguna de las anteriores.

d. Es el Codigo Nacional de Transito.

13. Los riesgos viales mas comunes son: 18. Para que los permisos sean otorgados, el trabajador debe:
&.Exceso de velocidad y falla mecanica. # Realizar la solicitud por escrito y soportar la razon del
b. Conduccién bajo efectos de alcohol y drogas. permiso.

c. Aceleraciones y frenados bruscos b. Tomar el permiso sin previo aviso y al regresar presentar la
$Todas las anteriores. constancia.

b. Peatones, ciclistas, transporte publico, transporte de | c. No avisar ni presentar justificacion del permiso.
carga, automaviles y motocicletas.

14. ¢Cudl es el orden de prioridad de los actores viales? [19. La empresa concederd a los trabajadores la licencia
Unir con una flecha el actor vial y el numero segin | remunerada por luto de:
corresponda. a. 10 dfas habiles

Ciclista ‘n 4. 5 dias habiles

Transporte Publide B c. 8 dias habiles
Transporte de Cargs “B d. 15 dias hébiles
4
Automéviles y moto ~4 |

Peatone

15. Cémo conductor debo aplicar ciertos controles |20. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios
enfocados a la seguridad vial, estos controles incluyen: durante un (1) afio tienen derecho a:

Y\Verificarla inspeccién Pre Operacional antes de iniciar el |a. Diez (10) dias habiles consecutivos de vacaciones
recorrido. remuneradas.

b. Respetar y acatar todas las normas y seiales de trénsito. | b. Doce (12) dias habiles consecutivos de vacaciones
¢. Nunca conduzca bajo los efectos de alcohol o drogas. remuneradas.

d. Usar adecuada y permanentemente el cinturén de < quince (15) dias hdabiles consecutivos de vacaciones
seguridad. remuneradas.

ng. Todas las anteriores.
16. ¢Como evitar la fatiga? 21. Para proceder a la liquidacién de los derechos econémicos,
a. Dormir 8 horas antes de conducir y hacer pausas cada 2 | el trabajador debe:

horas. a. Firmar acta de entrega con su jefe inmediato.

b. Mantenerse hidratado y evitar musica demasiado |4 Firmar acta de entrega de los activos a su cargo e informes a
los que haya lugar con su jefe inmediato y tener diligenciado el
formato RH-F-15 PAZ Y SALVO DEL TRABAJADOR.
¢. No hacer acta de entrega.

D. Informar de manera verbal al jefe inmediato.

relajante. f
¢. Mantener una temperatura y ventilacion adecuada al
interior del vehiculo.

¥-Todas las anteriores

e. Ninguna de las anteriores

NCION Y SUS APORTES A ESTE CUESTIONARIO, YA QUE SON DE SUMA IMPORTANCIA PARA MEJORAR

ECEMOS SU ATE
AGRAD NUESTRO SISTEMA GESTION EN SEGURIDAD, SALUD Y SALUD EN EL TRABAJO
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. EVALUACION DE LA INDUCCION Y CODIGO: RH-F-09
INASKA REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL VERSION:03
TRABAJO, TALENTO HUMANO Y SEGURIDAD
pa VIAL FECHA: 04/12/2024

NOMBRE: FIRMA:
| At rovdeso L .
CARGO: A i2of <t/ FECHA: N9 /0y /1o2S

OBJETIVO: Conocer el grado de asimilacién en el conocimiento impartido en la Induccién / reinduccién en seguridad y
salud en el trabajo.

1. ¢Cuéles son las Politicas con las que cuenta la empresa? 6. ¢De las siguientes actividades, ¢cudles son las funciones del
COPASST?

a. Sedonded Suw o / Proponer actlvidades para el mejoramiento de la salud de los
trabajadores.

b. (Y bt o by- Vigilar el desa rrollo de las actividades del Programa de Salud
Ocupacional.

<. Selondad wia/ ¢. Realizar mediciones de agua.

Y3 Investigar accidentes de trabajo.
g.l/Estudiar y considerar las sugerencias que presentan los trabajadores

en materia de SSTQ.
f. Comprar los elementos de proteccién personal.

2. éCual, o cuales, de los siguientes, son los objetivos de la | 7. Seleccione con una “X” 3 riesgos al que puede estar

d. O Cenn §o v de gosfandos
alo oYaney ypal toliShD

compaiiia en Seguridad, Salud en el Trabajo SG SST? expuesto en el drea de trabajo

He—Realizar inspecciones de seguridad.

t;lPromover condiciones seguras para preservar la salud de || Locativo b Biomecanico Eléctricos
los trabajadores. Ruido 7~ Biologico Quimico
5{, Reducir los accidentes de trabajo. Psicosociales Trabajo en altura Viales

’4; Dotar a todos los empleados de protectores auditivos.
3. ¢Cuidles son las responsabilidades ante el sistema de | 8. ¢Cudl de los siguientes enunciados corresponde a una
gestion de seguridad y salud en el trabajo evacuacién segura en caso de una emergencia? Marque una
a. ooy elcuifuds de latulud i€l |“X

b. (sym Pl Laf  pAo(mad c_Lg:tg\o% o Autoprotegerse Correr Gritar
C AR wouy  Alovien de [of xeSdoS

d. foy ) foy eft (as activl dadel Dirigirse al punto de Conservar la a

e. (Mbymay sabhe ol eltads de suled. encuentro calma

4. El principal objetivo de la politica de calidad es: 9. Mencione al menos 3 Normas de Seguridad que la empresa
@{ ‘Ofrecer productos y servicios de alta calidad, que|ha determinado para los trabajadores y visitantes.

satisfagan las necesidades de los clientes.

p-Cumplir con la normatividad legal. 1.\ do 0P
¢. Identificar peligros. i
d. Ninguna de las anteriores. 2. Lo 00 rued 4o C{C Po \]11 ca>d
3. } 2L AQen G ~ Lo
5. Mencione el nombre de 2 elementos de proteccién | 10. Mencione 2 tareas criticas identificadas en la matriz de
personal que debe usar peligros:
1. _(eSCo 1. LALONS By
2. _Qaa/lbed, 2. _wauwneddo deqedes elceqwms

11. Seleccione cual es la sefial de alarma establecida para su centro de trabajo:
a. El grito del brigadista b. Una sefial de luz roja DL 3 pitazos d. Un sonido de emergencia

AGRADECEMOS SU ATENCION Y SUS APORTES A ESTE CUESTIONARIO, YA QUE SON DE SUMA IMPORTANCIA PARA MEIORAR
NUESTRO SISTEMA GESTION EN SEGURIDAD, SALUD Y SALUD EN EL TRABAJO
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EVALUACION DE LA INDUCCION Y CODIGO: RH-F-09
INASKA REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL [\ /coqi6n:03
TRABAJO, TALENTO HUMANO Y SEGURIDAD
consoncn VIAL FECHA: 04/12/2024

12. ¢Qué es la seguridad vial? 17. La empresa concederd a sus trabajadores los permisos necesarios

‘}( Estrategias que buscan mejorar las condiciones de |en los siguientes casos:
movilidad, transito y transporte. A. Derecho al sufragio y citas médicas.
b. Un sistema que busca organizar las vias. b. Grave calamidad doméstica y licencia remunerada por luto.

c. Serefiere al derecho a circular libremente por el territorio odas las anteriores
nacional, d. Ninguna de las anteriores.

d. Es el Cédigo Nacional de Transito.

18. Para que los permisos sean otorgados, el trabajador debe:

13. Los riesgos viales mas comunes son:
@_Realizar la solicitud por escrito y soportar la razén del

’:digxceso de velocidad y falla mecanica.
M-Conduccion bajo efectos de alcohol y drogas. permiso.
c.aAceleraciones y frenados bruscos b. Tomar el permiso sin previo aviso y al regresar presentar la
Todas las anteriores. constancia.
. Peatones, ciclistas, transporte publico, transporte de | c. No avisar ni presentar justificacion del permiso.

carga, automdviles y motocicletas.

14. {Cuidl es el orden de prioridad de los actores viales? | 19. La empresa concederd a los trabajadores la licencia

Unir con una flecha el actor vial y el numero segin | remunerada por luto de:
corresponda. a. 10 dias habiles

Ciclistas ® 5 dias habiles
Transporte Publico c. 8 dias habiles
Transporte de Carga A d. 15 dias hébiles
L Automaviles y moto

Peatones
15. Cémo conductor debo aplicar ciertos controles
enfocados a la seguridad vial, estos controles incluyen:
r?&ariﬁcar la inspeccién Pre Operacional antes de iniciar el |a. Diez (10) dias habiles
ecorrido. remuneradas.
b. Respetar y acatar todas las normas y sefiales de transito. |b. Doce (12)

¢. Nunca conduzca bajo los efectos de alcohol o drogas. remuneradas.
d. Usar adecuada y permanentemente el cinturén de $. quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones
remuneradas.

20. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios

durante un (1) afio tienen derecho a:
consecutivos de vacaciones

dias habiles consecutivos de vacaciones

seguridad.
das las anteriores,

‘1 16. ¢Como evitar la fatiga? 21. Para proceder a la liquidacién de los derechos econémicos,
a. Dormir 8 horas antes de conducir y hacer pausas cada 2 | el trabajador debe:

a. Firmar acta de entrega con su jefe inmediato.
&Jirmar acta de entrega de los activos a su cargo e informes a
relajante. los que haya lugar con su jefe inmediato y tener diligenciado el
¢. Mantener una temperatura y ventilacion adecuada al | formato RH-F-15 PAZ Y SALVO DEL TRABAJADOR.
interior del vehiculo. ¢. No hacer acta de entrega.

Todas las anteriores D. Informar de manera verbal al jefe inmediato.
e. Ninguna de las anteriores

horas.
b. Mantenerse hidratado y evitar musica demasiado

AGRADECEMOS SU ATENCION Y SUS APORTES A ESTE CUESTIONARIO, YA QUE SON DE SUMA IMPORTANCIA PARA MEJORAR
NUESTRO SISTEMA GESTION EN SEGURIDAD, SALUD Y SALUD EN EL TRABAIO
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. EVALUACION DE LA INDUCCION Y cODIGO: RH-F-09
REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL _
,_' NAS KA TRABAJO, TALENTO HUMANO Y SEGURIDAD GERSNONTS
VIAL FECHA: 04/12/2024
NOMBRE: FIRMA: A
[obws a0 @Vrtjmo f’Q/lﬂ. i A
CARGO: J cndafota  ce FECHA:” - ¢/ O3/ 102<

OBJETIVO: Conocer el grado de asimilacién en el conocimiento impartido en la Induccién / reinduccién en seguridad y

salud en el trabajo.
1. ¢{Cudles son las Politicas con las que cuenta la empresa?

JE . COPASST?
2, _)ZO 0(%"01 © /;70’“'7 X Proponer actividades para el mejoramiento de la salud de los
trabajadores.
4 C
b. }(!)'”Jd () \//Q( )f Vigilar el desarrollo de las actividades del Programa de Salud

Ocupacional.

_:Dch;ju'“CJO( d Je i L/(/ c. Realizar mediciones de agua.

\ & Investigar accidentes de trabajo.
(o UNLhre

6. ¢De las siguientes actividades, ¢cudles son las funciones del

)( Estudiar y considerar las sugerencias que presentan los tra bajadores

en materia de SSTQ.
f. Comprar los elementos de proteccién personal.
7. Seleccione con una “X” 3 riesgos al que puede estar

expuesto en el drea de trabajo

o

2. ¢Cual, o cuales, de los siguientes, son los objetivos de la
compaiiia en Seguridad, Salud en el Trabajo SG SST?

9(Realizar inspecciones de seguridad.

& Promover condiciones seguras para preservar la salud de | | Locativo Y| Biomecanico Eléctricos

los trabajadores. Ruido )] Biolégico Quimico

% Reducir los accidentes de trabajo. Psicosociales Trabajo en altura | N Viales X

W Dotar a todos los empleados de protectores auditivos.

8. ¢Cudl de los siguientes enunciados corresponde a una

3. ¢Cudles son las responsabilidades ante el sistema de
evacuacién segura en caso de una emergencia? Marque una

gestién de seguridad y salud en el trabajo

a. _PYOCuAT Codado en It _calvd g
b. cym@lif  ((Cdias ¥V Ramus erC f"/\b")" Autoprotegerse Correr Gritar D

clfor mdr b Chcst_Jelof fes g
d. dru{-;c«vm/ em_JdS clc,f\\/l(ﬁ/‘d“@j Dirigirse al punto de Conservar la %
e._linfor ‘ z.z/&“ﬂ(/() de SANd encuentro V calma
9, Mencione al menos 3 Normas de Seguridad que la empresa

4. El principal objetivo de la politica de calidad es:

K Ofrecer productos y servicios de alta calidad, que | ha determinado para los trabajadores y visitantes.

satisfagan las necesidades de los clientes. J
' Cumplir con la normatividad legal. 1. U{q) e ‘(‘? P
c. Identificar peligros. J
2, C»m(?‘\m;mlo ¢ @(M 1A

d. Ninguna de las anteriores.

B.CNP'H (o clfl[)ﬂ(.ion zﬁhcnuwjdd

5. Mencione el nombre de 2 elementos de proteccién | 10. Mencione 2 tareas criticas identificadas en la matriz de

fersc;r;{l:tzfgebeusar ;la.eligros:  eXcava oo
g MO\I‘M\O)’I}O C/C {{CJe/a &fg[/FY(CLJ

B /)<

2.

11. Seleccione cual es la sefial de alarma establecida para su centro de trabajo:
X3 pitazos d. Un sonido de emergencia

a. El grito del brigadista b. Una senal de luz roja

AGRADECEMOS SU ATENCION Y SUS APORTES A ESTE CUESTIONARIO, YA QUE SON DE SUMA IMPORTANCIA PARA MEJORAR
NUESTRO SISTEMA GESTION EN SEGURIDAD, SALUD Y SALUD EN EL TRABAJO
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EVALUACION DE LA INDUCCION Y CODIGO: RH-F-09
REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL VERCIONIE
‘ INRSKA I TRABAJO, TALENTO HUMANO Y SEGURIDAD
consontin VIAL FECHA: 04/12/2024

12. ¢Qué es la seguridad vial?

» Estrategias que buscan mejorar las condiciones de
movilidad, transito y transporte.

b. Un sistema que busca organizar las vias.

¢. Se refiere al derecho a circular libremente por el territorio
nacional,

d. Es el Cédigo Nacional de Trénsito.

17. La empresa conceder4 a sus trabajadores los permisos necesarios
en los siguientes casos:

A. Derecho al sufragio y citas médicas.

b. Grave calamidad doméstica y licencia remunerada por luto.
Yl Todas las anteriores

d. Ninguna de las anteriores.

13. Los riesgos viales mas comunes son:
Exceso de velocidad y falla mecanica.

b. Conduccién bajo efectos de alcohol y drogas.

C. Aceleraciones y frenados bruscos

{Todas las anteriores.

b. Peatones, ciclistas, transporte publico, transporte de
carga, automaviles y motocicletas.

18. Para que los permisos sean otorgados, el trabajador debe:
Y\ Realizar la solicitud por escrito y soportar la razén del
permiso,

b. Tomar el permiso sin previo aviso y al regresar presentar la
constancia.

c. No avisar ni presentar justificacién del permiso.

14. {Cudl es el orden de prioridad de los actores viales?

Unir con una flecha el actor vial y el numero segun
corresponda.

Ciclistas
Transporte Publico
Transporte de Carga
Automoviles y motos
Peatones

|5

13. La empresa concederd a los trabajadores la licencia
remunerada por luto de:

a. 10 dias habiles

b.(Xdias habiles

c. 8 dias habiles

d. 15 dias habiles

15. Co6mo conductor debo aplicar ciertos controles
enfocados a la seguridad vial, estos controles incluyen;

a. Verificar la inspeccién Pre Operacional antes de iniciar el
recorrido.

b. Respetar y acatar todas las normas y sefiales de transito.
¢. Nunca conduzca bajo los efectos de alcohol o drogas.

d. Usar adecuada y permanentemente el cinturon de
seguridad.

ATodas las anteriores.

20. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios
durante un (1) afo tienen derecho a:

a. Diez (10) dias habiles consecutivos de vacaciones
remuneradas,

b. Doce (12) dias habiles consecutivos de vacaciones
remuneradas.

X quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones
remuneradas.

16. ¢Como evitar la fatiga?

a. Dormir 8 horas antes de conducir y hacer pausas cada 2
horas. ?

b. Mantenerse hidratado y evitar musica demasiado
relajante. ' ‘

c. Mantener una temperatura y ventilacién adecuada al
interior del vehiculo.

VLTodas las anteriores

e. Ninguna de las anteriores

21.Para proceder alaliquidacién de los derechos econdmicos,
el trabajador debe:

a. Firmar acta de entrega con su jefe inmediato.
V\Firmar acta de entrega de los activos a su cargo einformes a

los que haya lugar con su jefe inmediato y tener diligenciado el
formato RH-F-15 PAZ Y SALVO DEL TRABAJADOR.
c. No hacer acta de entrega.

D. Informar de manera verbal al jefe inmediato.

AGRADECEMOS SU ATENCION Y SUS APORTES A ESTE CUESTIONARIO, YA QUE SON DE SUMA
NUESTRO SISTEMA GESTION EN SEGURIDAD, SALUD Y SALUD EN EL

IMPORTANCIA PARA MEJORAR
TRABAJO
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EVALUACION DE LA INDUCCION Y CODIGO: RH-F-09
REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL :
INASKA TRABAJO, TALENTO HUMANO Y SEGURIDAD | VERSION®S
VIAL FECHA: 04/12/2024
NOMBRE: [ FIRMA:W
Wedog Howwad L@resu Pasddr
CARGO: =) /ey FECHA: Y /O3 [2018

OBIJETIVO: Conocer el grado de asimilacion en el conocimiento impartido en la Induccién / reinduccion en seguridad y
salud en el trabajo.

1. ¢Cudles son las Politicas con las que cuenta la empresa? 6. {De las siguientes actividades, ¢cudles son las funciones del
i COPASST?
a. _ﬂh_CD.ﬂ_S_Lumf_ﬂqM X Proponer actividades para el mejoramiento de la salud de los
' trabajadores.
b. C oAy Jc;, /Ao ’I B Vigilar el desarrollo de las actividades del Programa de Salud
< Ocupacional.
c. P : < ¢. Realizar mediciones de agua.
3( Investigar accidentes de trabajo.
d. &s U , e. Estudiar y considerar las sugerencias que presentan los trabajadores
en materia de SSTQ.
f. Comprar los elementos de proteccién personal.

2. éCual, o cuales, de los siguientes, son los objetivos de la | 7. Seleccione con una “X” 3 riesgos al que puede estar

o

compainiia en Seguridad, Salud en el Trabajo SG SST? expuesto en el drea de trabajo
?Realizar inspecciones de seguridad.
. Promover condiciones seguras para preservar la salud de || Locativo X | %X| Biomecdnico Eléctricos
los trabajadores. Ruido y| Bioldgico Quimico
k Reducir los accidentes de trabajo. Psicosaciales Trabajo en altura Viales X

j( Dotar a todos los empleados de protectores auditivos.

3. ¢Cuéles son las responsabilidades ante el sistema de | 8. ¢Cudl de los siguientes enunciados corresponde a una

gestién de seguridad y salud en el trabajo evacuacion segura en caso de una emergencia? Marque una
a. (s’"’ Cuyoyx =4 Cfu‘//'r..lr\ ;n‘fﬁat-a— “x"

b. C,_m 'Y povmeede Fyvade (o Autoprotegerse Correr Gritar D

C anfavrmay Rieveo ol Tva bolo

d Lo PBcrilidaedS Dirigirse al punto de Conservar

e. M&a&d&&ﬁ;J encuentro calma

4. El principal objetivo de la politica de calidad es: 9. Mencione al menos 3 Normas de Seguridad que la empresa

ROfrecer productos y servicios de alta calidad, que|ha determinado para los trabajadores y visitantes.
satisfagan las necesidades de los clientes.

) Cumplir con la normatividad legal. 1. < P P
c. Identificar peligros. .
d. Ninguna de las anteriores. 2. {0 ﬁ,iy {af( Peal, f;r_y@..

3. Jor B g1l redo

5. Mencione el nombre de 2 elementos de proteccion | 10. Mencione 2 tareas criticas identificadas en la matriz de

r ligros:
personal que debe usar pe
1. €asCrx 1. &5 Ca-dgo.('zoﬂ
2. belog 2. R 'z‘%-(r'ﬁ gﬁ@f f'y}ro.c

11. Seleccione cual es 1a sefial de alarma establecida para su centro de trabajo:
a. Elgrito del brigadista b. Una senal de luz roja c. 3 pitazos d. Un sonido de emergencia

AGRADECEMOS SU ATENCION Y SUS APORTES A ESTE CUESTIONARIO, YA QUE SON DE SUMA IMPORTANCIA PARA MEJORAR
NUESTRO SISTEMA GESTION EN SEGURIDAD, SALUD Y SALUD EN EL TRABAJO
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' EVALUACION DE LA INDUCCION Y
REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, TALENTO HUMANO Y SEGURIDAD
VIAL

CODIGO: RH-F-09

VERSION:03

FECHA: 04/12/2024

12. ¢Qué es la seguridad vial?

a¢ Estrategias que buscan mejorar las condiciones de
movilidad, transito y transporte.

b. Un sistema que busca organizar las vias.

c. Serefiere al derecho a circular libremente por el territorio
nacional.

d. Es el Codigo Nacional de Transito.

17.la empresa concederad a sus trabajadores los permisos necesarios
en los siguientes casos:

A. Derecho al sufragio y citas médicas.

b. Grave calamidad doméstica y licencia remunerada por luto.
A Todas las anteriores

d. Ninguna de las anteriores.

13. Los riesgos viales mas comunes son:
a. Exceso de velocidad y falla mecanica.
b. Conduccion bajo efectos de alcohol y drogas.

c. Aceleraciones y frenados bruscos
X Todas las anteriores.

b. Peatones, ciclistas, transporte publico, transporte de
carga, automaviles y motocicletas.

a&' Realizar la solicitud por escrito y soportar la razon del

18. Para que los permisos sean otorgados, el trabajador debe:

permiso.

b. Tomar el permiso sin previo aviso y al regresar presentar la
constancia.

c. No avisar ni presentar justificacion del permiso.

14. ¢Cudl es el orden de prioridad de los actores viales?

Unir con una flecha el actor vial y el numero segin
corresponda.

Ciclistas
Transporte Publico
Transporte de Carga
Automaviles y mot
Peatones<

19. La empresa concederd a los trabajadores la licencia
remunerada por luto de:

a. 10 dias habiles
d 5 dias habiles
c. 8 dias habiles
X 15 dias habiles

15. Cobmo conductor debo aplicar ciertos controles
enfocados a la seguridad vial, estos controles incluyen:
\a¢ Verificar la inspeccidn Pre Operacional antes de iniciar el
recorrido.

b. Respetar y acatar todas las normas y sefiales de transito.
¢. Nunca conduzca bajo los efectos de alcohol o drogas.

d. Usar adecuada y permanentemente el cinturén de
seguridad.

X Todas las anteriores.

20. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios
durante un (1) afio tienen derecho a:

a. Diez (10) dias habiles consecutivos de vacaciones
remuneradas.

b. Doce (12) dias hdbiles consecutivos de vacaciones
remuneradas.

€. quince (@Q‘) dias habiles consecutivos de vacaciones
remuneradas.

16. ¢Como evitar la fatiga?
a. Dormir 8 horas antes de conducir y hacer pausas cada 2
horas.
b. Mantenerse hidratado y evitar musica demasiado
relajante.
¢. Mantener una temperatura y ventilacion adecuada al
interior del vehiculo.

A Todas las anteriores

e. Ninguna de las anteriores

21, Para proceder ala liquidacién de los derechos econémicos,
el trabajador debe:

a. Firmar acta de entrega con su jefe inmediato.

B\Firmar acta de entrega de los activos a su cargo e informes a
los que haya lugar con su jefe inmediato y tener diligenciado el
formato RH-F-15 PAZ Y SALVO DEL TRABAJADOR.

c. No hacer acta de entrega.

D. Informar de manera verbal al jefe inmediato.

AGRADECEMOS SU ATENCION Y SUS APORTES A ESTE CUESTIONARIO, YA QUE SON DE SUMA IMPORTANCIA PARA MEJORAR
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EVALUACION DE LA INDUCCION Y
REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, TALENTO HUMANO Y SEGURIDAD
VIAL

CODIGO: RH-F-09
VERSION:03
FECHA: 04/12/2024

.4.‘_,\\ e

s \N\ ¢

FIRMA:

B

A

FECHA: >O/c2/ 202

OBJETIVO: Conocer el gr
salud en el trabajo.

ado de asimilacion en el conocimiento impartido en la Induccibn / reinduccién en seguridad y

1. {Cudles son las Politicas con las que cuenta la empresa?

o Rolel o A < P10ty

b Y 5.l

(o} L 11 s €A

d. L it oo 7 o/o«//

6. ¢De las siguientes actividades, ¢cudles son las funciones del
COPASST?

x\ Proponer actividades para el mejoramiento de la salud de los
trabajadores.

b. Vigilar el desarrollo de las actividades del Programa de Salud
Ocupacional.

¢. Realizar mediciones de agua.

d. Investigar accidentes de trabajo.

e. Estudiar y considerar las sugerencias que presentan los trabajadores
en materia de SSTQ.

7§Comprar los elementos de proteccion personal.

2. ¢Cual, o cuales, de los siguientes, son los objetivos de la
compafiia en Seguridad, Salud en el Trabajo SG SST?

¥, Realizar inspecciones de seguridad.

b. Promover condiciones seguras para preservar la salud de
los trabajadores.

K Reducir los accidentes de trabajo.

d. Dotar a todos los empleados de protectores auditivos.

7. Seleccione con una “X” 3 riesgos al que puede estar
expuesto en el area de trabajo

Locativo Biomecénico Eléctricos
Ruido K| Bioldgico Quimico
Psicosociales Trabajo en altura |7 Viales %]

3. ¢Cudles son las responsabilidades ante el sistema de
gestion de seguridad y salud en el traba {
a0 curay €l cus o Canf’}\"\ i
b. Tl’lul (Lo p P2/ AR
C._Cuwpma ?\' v e viev ey

o(//) (0]./'\7-24"
d.q

NTO v v e | ey RELGe
e ledt s S7hey ofl Aeoba)l

8. ¢Cudl de los siguientes enunciados corresponde a una
evacuacién segura en caso de una emergencia? Marque una

lell
Autoprotegerse Correr Gritar D
Dirigirse al punto de Conservar la
encuentro calma

4. El principal objetivo de la politica de calidad es:

s Ofrecer productos y servicios de alta calidad, que
satisfagan las necesidades de los clientes.

b. Cumplir con la normatividad legal.

c. Identificar peligros.
d. Ninguna de las anteriores.

9. Mencione al menos 3 Normas de Seguridad que la empresa
ha determinado para los trabajadores y visitantes.

1. W\ A PPN

2. Y\ O\I\G)\K)\—ﬁ e ush\ M‘(\\‘O\

o
3. Mo 1 inYy g

Aergo b

S

oYY ol um

5. Mencione el nombre de 2 elementos de proteccion

A

personal que debe usar

1. _L-;m\"bf (Il S
2 VJM}‘U&LJ"‘ dtvdio Comnalon Yy O

10. Mencione 2 tareas criticas identificadas en la matriz de

peligros: g
1. _odentos, oz 1 DeD
R I L

b. Una sefal de luz roja

11. Seleccione cual es la sefial de alarma establecida para su centro de trabajo:

d. Un sonido de emergencia

'7(3 pitazos

a. El grito del brigadista

DECEMOS SU ATENCION Y SUS APORTES A ESTE CUESTIONARIO, YA QUE SON DE SUMA IMPORTANCIA PARA MEJORAR
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. EVALUACION DE LA INDUCCION Y CODIGO: RH-F-09
i INASKA REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL EnsioNod
? TRABAJO, TALENTO HUMANO Y SEGURIDAD
| e VIAL FECHA: 04/12/2024

12.¢Qué es la seguridad vial? 17. La empresa concederd a sus trabajadores los permisos necesarios

X Estrategias que buscan mejorar las condiciones de | en los siguientes casos:

movilidad, transito y transporte. A. Derecho al sufragio y citas médicas.
b. Un sistema que busca organizar las vias. b. Grave calamidad doméstica y licencia remunerada por [uto.

c. Se refiere al derecho a circular libremente por el territorio | % Todas las anteriores
nacional. d. Ninguna de las anteriores.

d. Es el Codigo Nacional de Transito.

18. Para que los permisos sean otorgados, el trabajador debe:

13. Los riesgos viales mas comunes son:
& Realizar la solicitud por escrito y soportar la razon del

a. Exceso de velocidad y falla mecanica.

b. Conduccién bajo efectos de alcohol y drogas. permiso.
c. Aceleraciones y frenados bruscos b. Tomar el permiso sin previo aviso y al regresar presentar la
N Todas las anteriores. constancia.

b. Peatones, ciclistas, transporte publico, transporte de | c. No avisar ni presentar justificacién del permiso.
carga, automoviles y motocicletas.

14. ¢{Cudl es el orden de prioridad de los actores viales? | 19. La empresa concederd a los trabajadores la licencia
Unir con una flecha el actor vial y el numero segun | remunerada por luto de:

corresponda. a. 10 dias habiles
Ciclistas #-5 dias habiles
Transporte Public B c. 8 dias habiles
Transporte de Carga [ 3] d. 15 dias habiles
Automéviles y moto n
Peatones B
15. Cémo conductor, debo aplicar ciertos controles | 20. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios
enfocados a la seguridad vial, estos controles incluyen: durante un (1) afio tienen derecho a:
a. Verificar la inspeccion Pre Operacional antes de iniciar el |a. Diez (10) dias habiles consecutivos de vacaciones
recorrido. remuneradas.
b. Respetar y acatar todas las normas y sefiales de transito. |b. Doce (12) dias habiles consecutivos de vacaciones
¢. Nunca conduzca bajo los efectos de alcohol o drogas. remuneradas.
d. Usar adecuada y permanentemente el cinturén de W quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones
seguridad. remuneradas.

¥ Todas las anteriores.

16. ¢Como evitar la fatiga? ) 21.Para proceder a la liquidacién de los derechos econdmicos,
':r}\Dormir 8 horas antes de conducir y hacer pausés‘cada 2 | el trabajador debe:

horas. \g. Firmar acta de entrega con su jefe inmediato.
b. Mantenerse hidratado y evitar musica demasiado | b. Firmar acta de entrega de los activos a su cargo e informes a
los que haya lugar con su jefe inmediato y tener diligenciado el
formato RH-F-15 PAZ Y SALVO DEL TRABAJADOR.
c. No hacer acta de entrega.

D. Informar de manera verbal al jefe inmediato.

relajante.

¢. Mantener una temperatura y ventilacion adecuada al
interior del vehiculo.

d. Todas las anteriores

e. Ninguna de las anteriores
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